
Lp.

Realizujący 

zadania 

wynikające 

z art. 6 ustawy

Terminy

1.

Koordynator,   

Dział 

Organizacyjny, 

Dział Informatyki, 

Statystyki, Analiz 

i Kontroli       

Realizacja w całym okresie 

działania 2024 - 2025

2. Koordynator 31 grudnia 2024 r. 

3.  Koordynator
Realizacja w całym okresie 

działania 2024-2025

4. Koordynator
Realizacja w całym okresie 

działania, na bieżąco

PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI

 OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI 

NA LATA 2024 - 2025 

Na podstawie art. 14 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu

 dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami ( Dz. U z 2022 r. poz. 2240) 

ustala się plan działania na rzecz poprawy zapewniania dostępności osobom ze szczególnymi 

potrzebami

Zakres działalności Sposób realizacji

Zapewnienie informacji 

dotyczącej zapewnienia 

dostępności osobom ze 

szczególnymi 

potrzebami

1. Bieżące monitorowanie 

aktualnych informacji

 i przepisów z zakresu 

dostępności.

2. Bieżące przekazywanie 

informacji pracownikom 

Powiatowego Urzędu Pracy 

w Dębicy.

Realizacja wniosków o 

zapewnienie 

dostępności

Zgodnie z rozdziałem 4 

ustawy o zapewnieniu 

dostępności osobom 

ze szczególnymi 

potrzebami.

Wspieranie osób ze 

szczególnymi 

potrzebami w dostępie 

do usług świadczonych 

przez Powiatowy Urząd 

Pracy w zakresie 

dostępności:                                                 

1) architektonicznym,                                                      

2) cyfrowym,                                                                     

3) informacyjno-

komunikacyjnym

Przyjmowanie uwag, opinii i 

sugestii od osób ze 

szczególnymi potrzebami, a 

także od ich opiekunów 

dotyczących problemów 

natury architektonicznej, 

informacyjno-

komunikacyjnej oraz 

cyfrowej, z jakimi mogą się 

spotkać podczas 

załatwiania spraw 

w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Dębicy

Procedura obsługi osób 

ze szczególnymi 

potrzebami w 

Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Dębicy

Opracowanie i wdrożenie 

procedury do obsługi osób 

ze szczególnymi potrzebami 

w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Dębicy



5.

Dział Informatyki, 

Statystyki, Analiz i 

Kontroli

Realizacja w całym okresie 

działania 2024 - 2025

6.

Koordynator,   

Dział 

Organizacyjny, 

Dział Informatyki, 

Statystyki, Analiz 

i Kontroli       

Realizacja w całym okresie 

działania 2024 - 2025

7.
Koordynator, Dział 

Organizacyjny,

Realizacja w całym okresie 

działania 2024-2025

8. Koordynator 30 marca 2025 r.

Bieżąca ocena 

i analiza stanu 

zapewnienia 

dostępności osobom ze 

szczególnymi 

potrzebami w zakresie 

dostępności cyfrowej

1. Prowadzenie analizy pod 

kątem zgodności 

prowadonej przez Urząd 

strony internetowej z 

wymaganiami określonymi 

w ustawie 

z dnia 4 kwietnia 2019 r. 

o dostępności cyfrowej stron 

internetowych 

i aplikacji mobilnych 

podmiotów publicznych.

2. Aktualizacja Deklaracji 

Dostępności umieszczonej

na stronie BIP Urzędu.

Podejmowanie działań 

mających na celu 

usuwanie barier i 

zapobieganiu ich 

powstawaniu.

Podejmowanie działań 

zmierzających do poprawy 

dostępności usług w 

urzędzie do potrzeb osób ze 

szczególnymi potrzebami 

wynikających z przepisów 

ustawy -

 w aspekcie dostępności w 

zakresie architektonicznym, 

cyfrowym i informacyjno-

komunikacyjnym poprzez 

zakup, zlecenie prac, 

usług/instalacji/montażu: 

- dostosowanie WC do osób 

ze szczególnymi 

potrzebami,

- zakup szkła 

powiększającego.

Podejmowanie działań 

mających na celu 

pozyskiwanie środków 

zewnętrznych na 

dostosowanie obiektu 

urzędu do wymogów 

dostepności 

architektonicznej, 

cyfrowej, informacyjno-

komunikacyjnej dla osób 

ze szczególnymi 

potrzebami.

Pozyskiwanie środków 

finansowanych w ramach 

grantów, dosfinansowań 

z programów dotyczących 

dostępności.

Sporządzenie Raportu 

Zbiorczego

1. Sporządzenie raportu 

o stanie zapwenienia 

dostępności podmiotu 

publicznego.

2. Podanie raporu do 

publicznej wiadomości na 

stronie internetowej BIP.



9. Koordynator 31 grudnia 2025 r. 

DYREKTOR

Przygotowanie planu 

działania Urzędu na 

rzecz poprawy 

zapewnienia 

dostępności osobom ze 

szczególnymi 

potrzebami na lata 2026-

2027

Realizacja zapisów art. 14 

ust. 2 pkt 2 ustawy 

z dnia 19 lipca 2019 r. 

o zapewnieniu dostępności 

osobom ze szczególnymi 

potrzebami.

Powiatowego Urzędu Pracy w Dębicy

mgr Katarzyna Rostowska - Machnik


		2024-03-15T08:49:45+0100
	Katarzyna Rostowska-Machnik; PUP Dębica




