Czes¢ A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2024.
(w tej czesci planu nalezy wskazac nie wigcej niz pig¢ najwazniejszych celdw przyjetych przez ministra/kierownika jednostki do realizacji w zakresie jego wtasciwosci)

Plan dziatalnosci

na rok 2024

Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy
AKTUALIZACJA z dnia 6 czerwca 2024 r.

Lp. Cel
Mierniki okres$lajgce stopien realizacji celu
Naiwazniei . . - Odniesienie do dokumentu o
ajwazniejsze zadania stuzace realizacji celu charakterze strategicznym
Planowana warto$¢
Nazwa do. osiggnigcia na
koniec roku, ktérego
dotyczy plan

1 2 3 4 5 6

270 Porada indywidualna

120 Porada grupowa

Ustugi rynku pracy — . S
1. Prowadzenie efektywnego Liczba uczestnikow 80 Informacja indywidualna Krajowy lest?u?irzwlifr?ig na rzecz
poradnictwa zawodowego
60 Informacja grupowa
20 Szkolenie z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy
1. Realizacja programéw aktywizacji
zawodowej 0oséb bezrobotnych
Aktywizacja oséb Liczba 0séb obejmujgcych: staze, bon na Krajowy Plan Dziatan na rzecz
bezrobotnych w ramach : . zasiedlenie, prace interwencyjne, roboty Zatrudnienia
. rozpoczynajgcych udziat w - . .

2. programow rynku pracy programach 250 publiczne, prace spofecznie — uzyteczne,

finansowanych ze srodkow
Funduszu Pracy

refundacja kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy,
jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, zwrot

Regionalny Plan Dziatan na rzecz
Zatrudnienia




kosztéw przejazdu na szkolenia i staze,
zwrot kosztow opieki nad dzieckiem.

2. Monitoring prowadzonych dziatan.
llo$¢ nieprawidtowych
rejestracji bezrobotnych Na poziomie nie
bez prawa do zasitku w przekraczajgcym Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004
stosunku do wszystkich 1% o promociji zatrudnienia
dokonanych w okresie i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
kontrolnym rejestracii 1. Przeprowadzenie biezgcej kontroli 2023 r. poz. 735 z pézn. zm.)
dokumentacji oséb bez prawa do zasitku. i wszystkie akty wykonawcze do
2. Przeprowadzenie biezgcej kontroli ustawy
dokumentacji oséb z prawem do zasitku.
Udoskonalenie procesu 3. Szkolenia pracownikéw z zakresu zasad Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r.
rejestracji oséb rejestracji. kodeks postepowania
bezrobotnych i 4. Zapewnienie pracownikom dostepu do administracyjnego (Dz. U. z 2023 r.

poszukujacych pracy

aktualnego wzornika obowigzujagcych
drukow.

poz. 775 z pézn. zm.)

5. Informowanie pracownikéw o powodach Ustawa z 26 czerwca 1974 r.
llo$¢ nieprawidtowych uchylen decyzji w postepowaniu kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.
rejestracji bezrobotnych z Na poziomie nie odwotawczym. 1465)
prawem do zasitku w FI)< .
okresie kontrolnym w prze raﬁ;ajacym
stosunku do wszystkich 0
dokonanych rejestracji z
prawem do zasitku
Zapewnienie prawidtiowego 1. Zabezpieczenie ptynnosci srodkow
i petnego wykorzystania finansowych FP.
limitu Srodkéw Funduszu % wvkorzvstania limitu 2. Obstuga finansowa zadan realizowanych
Pracy narealizacje oWy y I zgodnie z ustawg o promoc;ji zatrudnienia
. Srodkow Funduszu Pracy 90 % oraz miernik o -
programow na rzecz na aktywizacje opisowy i instytucjach ryn.ku pracy.
promocji zatrudnienia, bezrobotnych 3. Kontrola dyscypliny wydatkow.
tagodzenia skutkéw 4. Prawidtowe rozliczenie srodkéw w

bezrobocia i aktywizacji
zawodowej

ramach obowigzujgcej klasyfikacji
budzetowej, wedlug zadan i zrodet
finansowania.




Ochrona danych
osobowych

% danych udostepnionych
0sobom nieuprawnionym

0,1%

% danych przetwarzanych
niezgodnie z prawem

0,1%

Dostep do danych osobowych wytgcznie
w zakresie upowaznienia.
Przestrzeganie przez pracownikow zasad
okreslonych w SZBI.

Informowanie administratora, podmiotu
przetwarzajgcego oraz pracownikéw,
ktorzy przetwarzajg dane osobowe, o
obowigzkach spoczywajgcych na nich na
mocy RODO oraz innych przepiséw dot.
ochrony danych osobowych, a takze
doradzanie ww. podmiotom w sprawie
ochrony danych osobowych.
Monitorowanie przestrzegania RODO
oraz innych przepiséw dot. ochrony
danych osobowych oraz polityk
administratora lub podmiotu
przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony
danych osobowych, w tym podziat
obowigzkéw, dziatania zwiekszajgce
Swiadomos¢, szkolenia personelu
uczestniczacego w operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym
audyty.

Na zadanie - udzielanie zlecen co do
oceny skutkéw dla ochrony danych
osobowych oraz monitorowanie jej
wykonania zgodnie z RODO.

Udzielanie informacji organowi
nadzorczemu w kwestiach zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych.
Udzielanie informacji osobom, ktérych
dane dotycza, we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem ich danych
osobowych oraz wykonywaniem praw
przystugujacych im na mocy RODO oraz
innych przepisow.

Szkolenia pracownikéw z ochrony danych
osobowych.

Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich
danych (,RODQO”) oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE

System Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informac;ji
w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Debicy




Czesc¢ B: Cele priorytetowe wynikajace z budzetu panstwa w uktadzie zadaniowym do realizacji w roku 2024.
(w tej czesci planu nalezy wymieni¢ cele zadan w budzecie panstwa w uktadzie zadaniowym, w ramach czesci budzetowych, ktérych dysponentem jest minister, wskazanych jako priorytetowe na potrzeby opracowania projektu
ustawy budzetowej na rok, ktérego dotyczy plan, wraz z przypisanymi im miernikami oraz podzadaniami stuzgcymi realizacji tych celéw. Nie nalezy wymienia¢ celéw uprzednio wskazanych w czesci A)

Lp Cel
Mierniki okres$lajace stopien realizacji celu
Podzadania budzetowe
stuzace realizacji celu
N Planowana warto$¢ do osiggniecia na koniec
azwa .
roku, ktérego dotyczy plan
1 2 3 4 5




Czesc C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2024.

(w tej czesci planu nalezy wskazac¢ cele przyjete do realizacji, ktére nie zostaty wymienione w czesci A lub B)

Lp Cel
Mierniki okreslajgce stopieh realizacji celu
Planowana wartodé do Najwazniejsze zadania stuzgce do realizacji celu
Nazwa osiggniecia na koniec roku,
ktérego dotyczy plan
1 2 3 4 5
1. Realizacja dochoddéw budzetowych, w tym
90% dochody skuteczny i efektywny pobor naleznosci.
2. Obstuga finansowa zrealizowanych
dochodow.
f nfapﬁwxlerﬂle_bga:qclﬁgo raz Realizacja dochoddw i wydatkow 1. Zabezpieczenie ptynnosci srodkow
L Uk cjonowa acl‘ J&C¢ ?St ¢ ora h | budzetowych: budzetowych otrzymywanych na wydatki.
: wykonywanie zacan statutowyc 1) % zrealizowanych dochodow 2. Realizacja wydatkéw zgodnie z planem
w ramach posiadanych srodkow 2) % zrealizowanych wydatkow 990 iernik opi finansowym.
finansowych /6 oraz miernik opisowy 3. Obstuga finansowa zadan statutowych
jednostki zgodna z obowigzujgcymi
przepisami, w tym wyptata wynagrodzen i
Swiadczeh pracownikom.
4. Kontrola dyscypliny wydatkow.
5. Rozliczenie srodkéw zgodnie z klasyfikacja
budzetowa wedtug zrédet finansowania.
% decyzji 0 umorzeniu, od ktérych 40 %
ztozono odwotanie 0
% uchylonych decyzji o umorzeniu 5% 1. Stosowanie zasad postepowania
Udzielanie ulg w sptacie administracyjnego.
. .. g prac . . . 2. Zebranie materialu dowodowego w sposob
2 nienaleznie pobranych swiadczen % decyzji o umorzeniu pozytywnych 30 % WYCZEIDUiac
) oraz naleznosci z tytutu umoéw w stosunku do ztozonych wnioskow 0 3 Rzetelnea Jiaot))/iéktywna analiza materiatu
cywilnoprawnych ' dowodowego.
% decyzji o roztozeniu na raty, od 10 %
ktorych ztozono odwotanie 0
% uchylonych decyzji o roztozeniu na 5%

raty




% decyzji o roztozeniu na raty

pozytywnych w stosunku do 90 %
ztozonych wnioskow
% decyzji o odroczeniu terminu
ptatnosci, od ktorych ztozono 10 %
odwotanie
% uchylonych decyzji o odroczeniu
: o 5%
terminu ptatnosci
% decyzji o odroczeniu terminu
ptatnosci pozytywnych w stosunku do 90 %
ztozonych wnioskow
Liczba osoboszkolen 90
1. Podnoszenie kwalifikacji pracownikow
Przygotowanie i doskonalenie kadr Liczba szkolen indywidualnych 55 Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy.
do realizacji celow 2. Organizowanie szkolen dla pracownikéw
. i 1 Urzedu.
Liczba szkoler grupowych
Obstuga informatyczna urzedu, Stosunek zrealizowanych dostaw w 100% 1. Pozyskanie srodkéw Funduszu Pracy.
modernizacja sieci komputerowej stosunku do zapotrzebowania 2. Przeprowadzenie rozeznania rynku.
Administrowanie, biezgce 76 thgxnfgrﬁgi?gjvoﬁﬁgg cii do 90% Opracowanie, weryfikacja i realizacja okresowych
utrzymanie majatku P zg’gszon’ego zapotr,zebowa)rqi ; 0 przegladow, weryfikacja remontow, inwestycji.
% przeprowadzonych kontroli w 90%
stosunku do planu rocznego 1. Postgpowanie zgodne z Zasadami
przeprowadzania kontroli oraz wizyt
Kontrole u podmiotéw ) i sprawdzajgco — monitorujgcych u podmiotéw
% kontroli d h w st ku d
zewnetrznych korzystajacych ze o KONtroll doraznych w Stosunku do 10% zewnetrznych korzystajacych ze wsparcia
wsparcia $rodkéw publicznych wszystkich kontroli $rodkéw publicznych.
2. Zebranie materialu dowodowego w sposob
. © pas wyczerpujacy.
% kontroli co do ustalen, ktorych 5% 3. Rzetelna i obiektywna analiza materiatu.

zgtoszono zasadne zastrzezenia

4. Analiza przepisow prawa.




% przeprowadzonych kontroli

0,
w stosunku do planu rocznego 90% 1. Postepowanie zgodne z Zasadami
przeprowadzania kontroli oraz wizyt
Wizyty sprawdzajaco — . ) ] sprawdzajgco — monitorujgcych u podmiotow
7 monitorujace u podmiotéw 7 kontroli doraznych w stosunku do 10% zewnetrznych korzystajgcych ze wsparcia
' zewnetrznych korzystajacych ze wszystkich kontroli $rodkow publicznych.
wsparcia srodkow publicznych 2. Zebranie materiatu dowodowego w sposd6b
] o wyczerpujacy.
% kontroli co do ustalen, ktdrych 506 3. Rzetelna i obiektywna analiza materiatu.
zgtoszono zasadne zastrzezenia
% przeprowadzonych kontroli w 90 %
% stosu_nku d(? planu rocznego 1. Postepowanie zgodne z Regulaminem
6 kontroli doraznych w stosunku do : :
8. Kontrola wewnetrzna wszvstkich kontroli 30% kontroli wewnetrzne;.
5 2, — 2. Rzetelna i obiektywna analiza materiatu.
% kontroli co do ustalen, ktérych 15%
zgtoszono zasadne zastrzezenia
1. Szkolenie pracownika w zakresie
A . zmieniajgcych sig przepisdw prawa.
% protokolow nieprawidtowo 2 Wyrazejnaieyzgod)? r?a fir?ansovf/)anie szkolen
skonstruowanych 5% ) pracownika
Organizowanie kontroli 3. Udzielapie przez radce'prawnego pomocy
9 wewnetrznej oraz kontroli i wizyt prawnej w postepowaniu kontrolnym.
' u podmiotéw zewnetrznych oraz
nadz6r nad jej funkcjonowaniem Doktadna analiza akt sprawy oraz przepisow
% spraw, ktérych btednie stosowano 50 prawa.
przepisy prawa lub btedng wykfadnie
Realizacja projektu — ,,Aktywizacja 1. Opracowywanie wniosku o dofinansowanie
os6b bezrobotnych z powiatu . . . . projektu zgodnie z wytycznymi.
debickiego II” w ramach programu Liczba oscb rozpo<_:zyn_ajacych udziat Realizacja zadan zatozonych w projekcie.
10. w projekcie 153

regionalnego Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-
2027

rowN

Monitoring prowadzonych dziatan.
Sporzgdzanie sprawozdan z realizacji
projektu w ramach wniosku o ptatnosé.




11.

Terminowa realizacja zobowigzan
jednostki wobec kontrahentow
(bezrobotnych i podmiotow
gospodarczych)

% zrealizowanych zobowigzan po
terminie zaptaty w stosunku do
wszystkich zobowigzan

0,03%

PN E

Terminowa i prawidtowa wyptata $wiadczen.
Przekazywanie sktadek do ZUS.
Przekazywanie podatku dochodowego do US.
Przekazywanie kontrahentom $rodkéw
wynikajgcych z zawartych uméw, zakupu
materiatéw lub ustug.

12.

Obstuga finansowa realizowanych
projektéw wspoétfinansowanego ze
srodkow EFS Plus

% wykorzystania srodkéw w ramach
dofinansowania

90 %

N =

Zabezpieczenie srodkow w planie wydatkow.
Obstuga zadan w ramach umowy o
dofinansowanie projektow.

Kontrola kwalifikowalnosci i terminowej
realizacji wydatkéw zgodnych z:

- ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

- wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach EFS Plus,

- dokumentami programowymi projektow.
Sporzadzanie wnioskdw  beneficjenta o
ptatnos¢ we wspoipracy z koordynatorem
projektéw.

Rozliczanie koncowe projektow.

13.

Organizowanie obstugi prawnej
w PUP oraz nadzér nad jej
funkcjonowaniem

% przegranych spraw sagdowych

0,01 %

Wyrazenie zgody na finansowanie szkolen
radcéw prawnych.

Wystepowanie radcdéw prawnych

w charakterze petnomocnika w sprawach
sgdowych Urzedu.

% wprowadzonych do obrotu
prawnego aktow prawnych, decyzji
administracyjnych niezgodnych z
przepisami prawa

0,1%

Doktadna analiza akt sprawy oraz przepiséw
prawa.

Opiniowanie projektow wewnetrznych aktow
prawnych oraz decyzji administracyjnych
przez radcoéw prawnych.

% umow nieprawidtowo
skonstruowanych

0,1%

Opiniowanie projektéw umow przez radcow
prawnych.

Szkolenia pracownikéow w zakresie
Zzmieniajgcych sie przepiséw prawa.

% spraw, w ktorych btednie
stosowano przepisy prawa lub btedng
wyktadnie

1%

Wydawanie opinii prawnych oraz udzielanie
wyjasnien przez radcow prawnych w sprawach
nasuwajgcych watpliwosci co do stosowania albo
wyktadni obowigzujgcych przepiséw prawa.




% zasadnych skarg na dziatalnosé

1. Stosowanie zasad postepowania
administracyjnego.
2. Szkolenie pracownikdéw w zakresie

14. Odpowiedzi na skargi i wnioski PUP 10% zmieniajgcych sig przepiséw prawa
zwigzanych z wykonywanymi zadaniami.
3. Szkolenie pracownikéw w zakresie obstugi
klienta.
% decyzji, od ktérych ztozono
f 1% . .
odwotanie 1. Stosowanie zasad postepowania
. administracyjnego.
15 Przyznawanie swiadczen % uchylonych decyzji 0.1% 2. Zebranie materialu dowodowego w sposéb
' przystugujacych rolnikom wyczerpujacy.
% decyzji pozytywnych w stosunku do 90 % 3. Rzetelna i obiektywna analiza materiatu
ztozonych wnioskow 0 dowodowego.
Wspél d . Nawigzywanie kontaktow z nowymi
Spoipraca z pracodawcami | Liczba kontaktow pracodawcami/nowymi podmiotami gospodarczymi
16. podmlot.aml gosp.odar_czyml w 1200 i utrzymywanie kontaktéw z dotychczasowymi
zakresie pozyskiwania ofert pracodawcami/podmiotami gospodarczymi.
1. llos¢ i kompetencje pracownikow adekwatne
. . o do realizowanych zadan.
17. Prowadzenie spraw kadrowych Liczba pracownikow 62 2. Zabezpieczenie etatowe kluczowego
personelu.
12 Szkolenia grupowe
18. Ustugi rynku pracy — Organizacja Liczba uczestnikow
szkoleh 30 Szkolenia wskazane przez osoby uprawnione
Stosunek postepowan do ogdlnej Przeprowadzenie postgpowan w trybach
Udzielanie zamoéwien publicznych liczby zaméwien publicznych N . konkurencyjnych (pqutqwowych - pr.ocedura
19. q h w trvbach ust PP 100% oraz miernik opisowy krajowa) w celu udzielenia zaméwienia
prowadzonych w trybach ustawy Pz publicznego.
Realizacja projektu p.n.
mk)’;jAI((:tg v;::zar?:ozt?‘wgg vav\a/igzﬁl?l 8—| .. ] ) _ 1. Rekrutacja uczestnikéw projektu.
y y ; Liczba 0sob rozpoczynajgcych udziat 2. Udzielenie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
29 lat, wsparcie rozwoju S X . .
20. w projekcie 2 gospodarczej uczestnikom projektu.

przedsigbiorczosci” w ramach
programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-
2027 w partnerstwie z Wojewoédzkim

3. Monitorowanie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez uczestnikdw projektu.




Urzedem Pracy w Rzeszowie

21.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych

Liczba pracownikéw

62

1. Udzielanie pomocy osobom w trudnych
sytuacjach.
2. Realizacja planu finansowego.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy

mgr Katarzyna Rostowska-Machnik

(podpis Dyrektora PUP)




