Zarzadzenie Nr 22/2016
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy
z dnia 29 kwietnia 2016 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie systemu kontroli zarzgdczej w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Debicy

Dziatajgc na podstawie art. art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz. 149 z p6zn. zm.') oraz art. 53, art. 69 ust. 1 pkt 3 oraz
art. 70 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pdzn.

zm.) w celu zapewnienia funkcjonowania adekwatnego, skutecznego i efektywnego systemu kontroli

zarzgdczej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Zarzadzeniu nr 1/2015 Dyrektora Powiatowego Urzedu pracy w Debicy z dnia 8 stycznia 2015 r.

w sprawie systemu kontroli zarzgdczej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy:

1) Zmianie ulega § 22 ust. 4, ktoéry otrzymuje brzmienie ,4. Szczegdétowe mechanizmy stuzgce
zapewnieniu bezpieczenstwa danych i systeméw informatycznych okreslone zostaty w Zarzadzeniu
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Debicy w sprawie ustanowienia Systemu Zarzgdzania
Bezpieczenistwem Informacji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy.”;

2) Zmianie ulega § 25, ktéry otrzymuje brzmienie: ,,

1. Samoocena kontroli zarzgdczej to proces, w ktérym dokonywana jest ocena funkcjonowania kontroli
zarzgdczej w Urzedzie.

2. Dyrektor, Zastepca Dyrektora oraz kierownicy komoérek organizacyjnych zobowigzani sg do
corocznego przeprowadzania samooceny do 1 marca kazdego roku na podstawie Arkusza
samooceny kontroli zarzadczej kierownikébw komorek organizacyjnych stanowigcym zatgcznik nr 3
do zarzadzenia.

3. W celu doskonalenia systemu kontroli zarzgdczej w Urzedzie w procesie samooceny kontroli
zarzagdczej uczestniczg wszyscy pracownicy Urzedu, ktérzy corocznie do 1 marca kazdego roku
dokonujg samooceny na podstawie Arkusza samooceny kontroli zarzadczej pracownikéw
stanowigcym zatgcznik nr 4 do zarzgdzenia.

4. Wyniki samooceny pozwolg identyfikowaé mocne strony sytemu kontroli zarzgdczej i te, dla ktérych
konieczna lub mozliwa jest poprawa, doskonalenie lub rozwd;.

5. Pytania w ankietach majg charakter zamkniety, jednakze istnieje mozliwosé wpisania uwag oraz

zalecano uzasadnienie odpowiedzi negatywnych.

1 Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 357, poz. 1066, poz. 1217, poz. 1240, poz. 1268,
poz. 1567, poz. 1582, poz. 1607, poz. 1767, poz. 1814, poz. 1830 i poz. 2199.

tZmiany do ustawy ogtoszono w Dz. U. z 2013 r. poz. 938 i poz. 1646, z 2014 r. poz. 379, poz. 911, poz. 1146, poz. 1626 i poz.
1877,z 2015 r. poz. 238, poz. 532, poz. 1045, poz. 1117, poz. 1130, poz. 1189, poz. 1190, poz. 1269, poz. 1358, poz. 1513, poz.
1830, poz. 1854, poz. 1890 i poz. 2150 oraz z 2016 r. poz. 195.



6. Analiza samooceny kontroli zarzadczej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Debicy opiera sie na
weryfikacji odpowiedzi twierdzacych udzielonych przez wypehiajgcych kwestionariusze wedtug
przyjetej 3-stopniowej skali ocen dojrzatosci jednostki. Kwantyfikacja ocen przedstawia sie
nastepujaco:

1) ocena 0 — 40% - wyrazne i niedostateczne przestrzeganie standardéw kontroli zarzgdczej —
wskazanie na wystgpienie nieprawidtowosci. Wymaga bezzwtocznej reakcji (wdrozenie dziatah
naprawczych) przez Dyrektora i Kierownikow. Kontrola zarzgdcza nie daje nalezytego
zapewnienia realizacji celéw i zadan, w sposdb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
i terminowy;

2) ocena 41 — 60% -dostateczne i dobre przestrzeganie standardéw kontroli zarzadczej —
wskazanie nielicznych zastrzezen. Dziatania naprawcze lub usprawniajgce powinny nastgpic
w ustalonym przez Dyrektora i Kierownikdéw czasie. Kontrola zarzgdcza daje z zastrzezeniem
zapewnienie realizacji celéw i zadan, w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
i terminowy;

3) ocena 61 — 100% - bardzo dobra i najlepsza praktyka — wskazanie matej istotnosci uchybien
zwigzanych z doskonaleniem efektywnosci i skutecznosci. Wdrozenie usprawnien zalezy od
Dyrektora i Kierownikéw. Kontrola zarzadcza daje zapewnienie nalezytego funkcjonowania
organizaciji.

7. Za koordynacje samooceny w Urzedzie (przygotowanie, przeprowadzenie oraz opracowanie jej
wynikéw) odpowiada Zespot Prawno-Administracyjny, ktéry do 31 marca kazdego roku przedktada
Dyrektorowi analize samooceny kontroli zarzgdczej kierownikédw komorek organizacyjnych
i pracownikow.”

§2
Zobowigzuje sie Zespét Prawno-Administracyjny do zapoznania pracownikéw Urzedu z trescig

niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



